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Esas Sosyal ve Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat Hakkinda

Esas Holding’in sosyal yatirim birimi Esas Sosyal, holdingin sorumlu vatandaslik dederini merhum
Sevket Sabanci ve ailesinin topluma geri verme vizyonu ile birlestirerek, “genclik ve istihdam”
alaninda surdurulebilir ve élcllebilir sosyal yatirnmlar yapmaktadir. Glnimuizde mevcut sosyal etki
yatirrmi anlayisinin Tuarkiye’deki érneg@i olan, toplumsal sorunlar icin ortak ¢ézimler Uretmeyi
amaglayan Esas Sosyal, 2015 yilindan bu yana genglik ve istihdam alaninda surdurilebilir ve
Olcllebilir etki yaratmaktadir. 2024’te firsat sunacadi yeni katilimcilarla birlikte 1.450 gencin
faydalandigi ve 40 bini agkin bagvuru alan programlari ile istihdama gegiste firsat esitligine ihtiyag
duyan genclerin guglendiriimesine odaklanmaktadir. Esas Sosyal; ilk sosyal yatirim programi Sevket
Sabanci Vizyonuyla ik Firsat ile isverenlerce daha az tercih edilen tiniversitelerden mezun gengleri,
okuldan ise gegcis sureclerinde destekleyerek istihdama kazandirmayi amagliyor.

Program, 2016 yilindan bu yana yeni mezun genclerin ilk is deneyimlerini, Turkiye'nin dnde gelen
STK’larinda 12 ay boyunca tam zamanli ¢galigmalarini destekleyerek sagliyor. Program katilimcilari;
STK’larin, 6zel sektorde de karsiligi olan “kurumsal iletisim, muhasebe, insan kaynaklari, idari isler,
satin alma, kaynak gelistirme, bilgi teknolojileri” departmanlarinda goérev aliyor. Boylece gencler ilk
islerini deneyimlerken STK’lar da nitelikli geng is glicil ve kaynak desteginden faydalaniyor.

Katihmcilarin maaslari; Esas Holding ile birlikte Esas Sosyal'in misyonuna inanan Kurumsal
Destekgiler tarafindan karsilaniyor. Program katiimcilari; is deneyimlerinin yani sira ilk Firsat
Akademisi kapsaminda programa 0Ozel tasarlanan egitimlerle destekleniyor. 250 saati askin egitim
alan katihmcilar; hem ingilizce, MS Office ve 21. Yiizyil becerileri egitimleriyle kendilerini gelistiriyor
hem de akran danigsmanligi, prova mulakat ve mentorluk destegi aliyorlar.

Basvuru Siire¢ Adimlari 2024 Giincel

STK Basvurulari 29 Ocak-4 Mart

STK Bagvurularinin Degerlendirilmesi 4 Mart-7 Nisan
Sonuglarin Agiklanmasi 15 Nisan Haftasi

STK Tanisma Toplantisi 29 Nisan Haftasi
Geng Aday Basvurulari 13 Mayis-23 Haziran
Aday Bagvurularinin CV’lerin 24 Haziran-5 Temmuz

Degerlendirilmesi

Aday Miilakatlarinin Gergeklesmesi 8 Temmuz-16 Agustos

Sec¢im Sonuglarinin Agiklanmasi ve STK’larin 12 Agustos-23 Agustos
Katiimailara is Tekliflerini Yapmasi

Oryantasyon Programi 2-6 Eylll Haftasi

Bugline kadar 44 sivil toplum kurulusu (STK) ile birlikte secilen 300 katilimci, 12 ay boyunca tam
zamanli istihdam edildi. Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat’i basariyla tamamlayan katiimcilarinin
%92’si henliz programi bitirmeden yeni isleri icin teklif aldilar. Program tamamlandiktan sonraki 3 ay
icerisinde mezun olan katilimcilarin %95'’i istihdama gecgerken 6 ay icerisinde ise katilimcilarin
%100’U farkl sektérde yeni iglerine bagladi.



Sevket Sabanci Vizyonuyla ik Firsat Programrnin 9. Dénemi, program kapsaminda is birligi
yapilacak STK’larin bagvuru sureci ile birlikte 29 Ocak’ta bashlyor. Basvuru degerlendirme
sureclerinin ardindan katilimci genclerin segme ve yerlestirme siregleri baslayacak. Program
katiimcisi olacak gencler 1 Eylil 2024 itibariyla igsbasi yapmis olacak.

Bu rehber, Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat’in 9. Dénemine basvurmak isteyen STK’lar
icin hazirlanmistir. STK basvurulari, Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat kurumsal web sitesindeki
STK Basvuru sayfasinda yer alan linke tiklayarak Peoplise (zerinden yalnizca online olarak
yapilmaktadir.

STK Bagvuru Hakkinda

1. Hangi STK’lar bagvurabilir?
Universiteden yeni mezun olmus genglere ilk is firsatini sunmak isteyen, asagidaki kosullari
saglayan tim dernek ve vakiflar Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat'a basvurabilir:

e T.C. yasalarina gore, bagvuru tarihinden en az ¢ yil 6nce kurulmus dernek ya da vakiflar,
(Toplum yararina g¢alismalar ylirtiten kurumlara éncelik verilecektir.)

En az 5 tam zamanl ¢alisani olan,

2023'teki bltgesi en az 2.000.000 TL olan (iK bitgesi dahil),

Talep ettikleri pozisyon igin net bir gérev tanimi sunan,

Esas Sosyal'in geng istihdaminda firsat esitligi misyonuna inanan ve ise alim sireglerinde
cesitlilik, esitlik, kapsayicilik ilkesini benimseyen

e Katilimcilara igsbasi deneyimi ve kisisel gelisim olanagi sunabilecek kurumlar bagvurabilir.

2. Segilen STK’larin Program Kapsamindaki Sorumluluklari Nelerdir?

1. Katiimcinin 1 yil boyunca programa devam etmesi igin kurum bagliidinin saglanmasi,

2. Katilimciya 12 ay boyunca pozitif bir calisan deneyimi saglanarak (surekli gelisim
imkani, etkin geri bildirim, adil ve profesyonel bir calisma ortami saglanmasi) is
dinyasina hazirlanmasi,

3. Yilda 3 kez / 3 aylik periyotlarla gerceklestirilen katilimcilarin gelisimlerinin
g6zlemlendigi izleme degerlendirme anketlerinin, Katimcilarin Yoneticileri tarafindan
zamaninda ve eksiksiz sekilde doldurulmasi,

4. Tum evrak ve iletisim sirecinin tek bir kanaldan yUratilmesi igin ana irtibat kisisinin
belirlenmesi ve slire¢ boyunca ilgili kisinin Esas Sosyal ile koordinasyonu saglamasi,

5. Yiliginde STK’da yasanabilecek irtibat kisilerindeki degisikliklerin, Esas Sosyal’e
bildiriimesi ve yeni irtibat kisisiyle tanigtiriimasi,

6. Katilimciya, basvuru formunda belirtilen gérev tanimlarindan farkh bir gérev tanimi
verilmemesi, zorunlu kalinan degisikliklerde 6ncelikle Esas Sosyal’in bilgilendiriimesi,

7. On protokol ve sartli bagis protokol siireglerinin, bilgilendirmelere bagli sekilde yetkin bir
sorumlu tarafindan 6zenli ve hatasiz sekilde yurutulmesi gerekmektedir.

Secim tamamlandiginda STK ve Esas Sosyal arasinda imzalanacak olan On Protokol'de tim
sorumluluk ve yakumlalUkler detaylandirilacaktir.

Program boyunca ilgili tim sorumluluklarin yerine getiriimesine yonelik mevcut yilin performansi
degerlendirilecek ve bir sonraki ddnem bagvurularinda STK’nin degerlendiriime surecinde referans
olarak dikkate alinacaktir.

3. STK’lar bagvuru yaparken nelere dikkat etmeli?

e Basvuru Rehberi'nin dikkatli bir sekilde incelendiginden emin olunmali.
Bu rehberin bir ¢iktisini alinarak bilgi icin saklanmali.
Basvuru formu doldurulurken bilgiler dogru bir sekilde girilmeli ve kaydedilmelidir. Kaydetme
isleminin ardindan form Gzerinde bir dedisiklik yapilamamaktadir.



https://www.ilkfirsat.org/stk-basvuru/
https://live.peoplise.com/esassosyal/Application/Landing/9d0f8d06-31cc-41d7-8385-5b910834b938

Basvuru degerlendirme sirasinda pozisyonlarin goérev tanimlari olduk¢a 6nem arz
etmektedir. Olabildigince standart gérev tanimlari yazmaya 6zen gdsterilmeli. Gérev tanimi
konusunda érnek olmasi adina STK’lar i¢in érnek gorev tanimlari dokiimani incelenebilir.
Formun eksiksiz ve dogru bilgilerle dolduruldugundan emin olunmal ve formun sonraki
bolimlerine gegcmeden 6nce tim bilgiler kontrol edilmelidir.

Basvuru formunu tamamladiktan sonra “Bagvur” tusuna tiklandigindan emin olunmalidir.
Formun bir ¢iktisi alinarak daha sonra talep edilmesi durumunda Esas Sosyal’e gdndermek
Uzere saklanmalidir.

On degerlendirme siirecinin gecilmesi halinde, formun ekine koyulmasi gereken asagidaki
belgeler talep edilecektir. Talep edilene kadar Esas Sosyale herhangi bir belge
génderiimemesini dnemle rica ederiz.

3.1 Peoplise Platformunda Basvuru Formu Doldururken Dikkat Edilmesi Gerekenler

Basvuru Formu 2 asamada tamamlanmaktadir.

1.

Asama: Kurumunuzla ilgili sorular1 yanitladiginiz asamadir. Ortalama 45 soru yanitlandiktan
sonra tekrar baslangic ekraninda karsiniza c¢ikan ayni bilgilendirme metniyle
karsilasacaksiniz ve alt tarafta tekrar ayni KVKK onay isaretlemesi yapildiktan sonra basla
butonuna yeniden tiklayarak 2. asamaya devam edeceksiniz.

Asama: Bu asamada da; program kapsaminda bagvurdugunuz pozisyonlara dair detayli
sorularin yanitlandigi bdlimu géreceksiniz. Form tamamlandiginda basvurunun basarili
sekilde alindigina dair mail alacaksiniz.

Eger formu doldururken sistemde ciddi bir yavaslama yasiyorsaniz veya sorular arasinda
ilerlerken zorluk yasiyorsaniz litfen asagidaki adimlari dikkatle takip ediniz:

Baska bir ag kullanmayi deneyiniz,

Baska bir bilgisayardan giris yapmay! deneyiniz,

Mobil cihazinizin internetini kullaniniz (4.5G olmasini tercih ediniz),

Chrome ya da Mozilla Firefox tarayicilarindan birini kullaniniz (kullandidiniz tarayicinin en
guncel surimundn yukld oldugundan emin olunuz),

Tarayicl gegmisinizi temizleyiniz (ya da gizli sekmeden giris yapiniz),

internet kullaniminin az oldugu zaman dilimlerinde giris yapmayi deneyiniz,

Modeme bagli cihaz sayisini azaltiniz,

Aktif VPN'iniz var ise pasif duruma getiriniz.

PROGRAMA KABUL DURUMUNDA TALEP EDILECEK BELGELER:

1.

ounkwWwN

imzall bagvuru formu giktisi

Kurumun en uUst yetkili organinin programa basvuru karari

Son iki yillik gelirleri gdsteren imzali belge

Kurumun tizigu ya da vakif senedi

(Beyan edildiyse) Kamu Yararina Calisan Dernek/Vakif Bakanlar Kurulu Karari
Kurumda tam zamanli ¢alisan sayisini gdsteren imzali belge

4. Basvuru siireci nasil igliyor?

Basvurular yalnizca ilkfirsat.org web sitesinde yer alan link tzerinden Peoplise web sitesindeki
form doldurularak gergeklestiriimektedir. Belirtilen kriterlere sahip STK’lar, vermis olduklari bilgilere
gére degerlendirme sirecine alinacaklardir. On degerlendirme sirecinin ardindan kisa listeye
alinan STK’lar ile gorusulerek ve kurumlarla ilgili daha fazla bilgi alinacaktir. Bagvuran tim STKlar,
15 Nisan haftasinda degerlendirme sonugclari hakkinda bilgilendirilecektir.

5. Hangi pozisyonlar i¢in bagvuru yapilabilir?
STK’lara basvuru formunda da belirtilen asagidaki alanlarda dncelik verilecektir:

Bilgi Teknolojileri
Etkinlik



http://www.ilkfirsat.org/tr/stk-katilimi/bilgi-ve-basvuru
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e Finans ve Muhasebe
e insan Kaynaklari
e Kaynak Gelistirme ve Sponsorluk
e Kurumsal iletigim
e Mali ve idari isler
e Satin Alma
7. En fazla kag pozisyon/kisi icin bagvuru yapilabilir?
Program kapsaminda her STK en fazla 6 pozisyon igin basvuruda bulunabilir.
Kurumda Calisan Sayisi Era'tll:"a:‘l; [é(;?tlgll(lenebllecek
5-15 1
16-39 2
40-69 3
70-99 4
100+ 5-6
8. Desteklenecek STK’lar ve pozisyonlar hangi kriterlere gore karar veriliyor?

Desteklenecek STK ve katilimci sayisina karar verilirken 6zel sektérde karsiliyi olan fonksiyonel
departmanlara 6ncelik veriimektedir. Bununla birlikte pozisyonun gérev tanimi, birlikte calisilacak
yoneticinin deneyimine de bakilmaktadir. Ayrica kurumun Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat'in
misyonunu paylasarak genclerin ise gegcis sureclerinde karsilastigi firsat esitsizligini asmasi ve
katilmcinin egitim/network ile desteklenmesi konusunda istekli olmasi da degerlendirme kriterleri
arasinda yer almaktadir.

Geng Katilimcilarin Segimi ve Program Katilim Sureci Hakkinda

1. Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat katihmcisinin profili nedir?
Asagidaki kriterleri karsilayan gencler, Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat kapsaminda STK'larin
acacag! pozisyonlarda ¢alismak Uzere 13 Mayis itibariyle programa basvuracaklar. Adaylarin;

e Herhangi bir devlet Universitesinden 2023 Haziran ayi ve sonrasinda mezun olmus,

¢ Diploma notu 4’luk sisteme gore en az 2,5/ 100'lik sistemde 65 puan ve Uzeri olan,

e Daha 6nce tam zamanl calismamis, (Stajlar bu kapsamda degildir.)

e Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsata basvuru tarihinde 20 yasindan giin almis, 25

yasindan gun almamis, (7 Ocak 2000-31 Aralik 2004 arasinda doganlar)
e Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olan,

Programa katkida bulunabilecek ve yararlanabilecek niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica
gonullh olarak sivil toplum kuruluslarinda ya da kultp ¢alismalarinda gérev almisg, staj yapmis ve
burs almis 6grenciler dncelikli olarak degerlendiriimektedir. Bu zamana kadar programdan
yararlanan mezunlar hakkinda bilgi edinmek icin: (https://www.ilkfirsat.org/mezunlar-programi/)

2. Katilimci gengler nasil belirlenecek?

e STKlar, desteklenmesini talep ettikleri ve Esas Sosyal tarafindan onaylanan pozisyonlari
icin is ilanlarini hazirlayarak bir online basvuru formu ile birlikte kendi web sitelerinden
yayinlayacaklar; ayni zamanda sosyal medya ve diger mecralarinda basvurular i¢in duyuru
yapacaklardir. STK’lar kariyer sayfalarini (Youthall, TopTalent, LinkedIn, Kariyer.net,
Yenibiris.com, AB ilan, Gelbasla.com vb.) kullanarak duyurularini yayginlastiracaklardir.

e Esas Sosyal de basvurularin duyurusu igin benzer sekilde destek verecektir.

e Yukaridaki kriterlere sahip gengler, ortak bir online basvuru formu linki Gzerinden basvuru
yapacaklardir. Peoplise

e Geng¢ aday basvurulari tamamlandiginda Esas Sosyal ekibi tarafindan degerlendirme
yapilacak, gen¢ secim slreci havuz mantigi ile gergeklesecektir. Her pozisyon igin uygun
adaylardan bir havuz olusturularak ilgili kurumla paylasilacaktir.


https://www.ilkfirsat.org/mezunlar-programi/
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e ilan cikilan her bir pozisyon igin en az 15 basvuru alinmasi hedeflenmektedir. Bu nedenle
ilanlarin duyurulmasi ve aday havuzunun olabildigince genis olmasi dnem arz etmektedir.
Geng bagvurular bittiginde, en az bagvuru alinan 3 pozisyon kapatilacaktir.

e 15den az basvuru alan pozisyonlar i¢in havuzda yer alan es goérev tanimina sahip
pozisyonlarin basvurularina bakilarak ve analiz edilerek uygun goérildigu takdirde buradan
aktarim yapilacaktir. Eger es dizeyde baska havuzlarda da uygun adaylar bulunmuyorsa
pozisyonun desteklenmemesine karar verilebilir. Bu nedenle ilanlarin duyurulmasi ve aday
havuzunun olabildigince genis olmasi oldukca énemlidir.

e Aday havuzu yeterli ise STK Yoneticisi ile birlikte bagvurularin degerlendiriimesi 3 asamada
gerceklesecektir;

1. Basgvuru formunun okunmasi (CV incelenmesi)
2. Birinci mulakatlar
3. Kisilik envanteri ve ikinci milakatlar

Bu asamalarin sonunda uygun gérilen adayin, program katilimcisi olmasina karar verilir.

8. Katimcilar STK’lardaki gorevlerine ne zaman baslayacaklar?
2024 yili 9. Dénem katilimcilar 1_Eylul 2024’te isbasi yapacaklardir.

9. Katimcilar ne kadar net maas alacaklar?
Maas 6demelerinin, Esas Sosyal’in her bir katilimci igin belirledigi diizeyde yapilmasi
ongorilmektedir. Tim Katihmcilar program suresince asgari tUcretin briit tutar lizerinden %10
fazlasini almaktadir.

10. Katilmcilarin maasglan kimin tarafindan 6denecek?
Katilimcilar STK’larin bordrosunda olarak, maaslarinin yillik toplam maliyeti (tum SGK ve diger
isveren paylari dahil) Esas Holding tarafindan veya Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat
Kurumsal Destekgisi olan kurum tarafindan STK’ya sartli bagis olarak verilecektir. Toplam maas
bedeli 3 taksit seklinde ddenecektir.

6. STK’lar program sonunda katilimciyi istihdam etmeye devam etmek zorunda mi?
Katilimcilarin program sonrasinda ¢alistiklari STK'da gérev alip almamalari katiimci ve STK’nin
ortak kararina baglidir. Aksi yonde karar veren STK’larin katilimciya en ge¢ 1 Temmuz 2025’te
bunu bildirmeleri gerekir. Esas Sosyal, program sonrasinda katilimciyla ilgili herhangi bir sorumluluk
Ustlenmez.

7. Segim siirecinde uygun aday bulunamazsa ne yapilir?

Bu durumda diger STK’larin benzer pozisyonlarina yapilmis olan basvurular arasindan uygun
olanlar degerlendirmeye alinabilir. Ancak buna ragmen uygun aday bulunamamasi durumunda s6z
konusu pozisyon kapatilir. STK’nin bagka pozisyonu yok ise programdan ¢ikmak durumunda kalir.

8. STK, katiimciya programin 6ngordigliniin lizerinde maas 6deyebilir mi?
Hayir. Tim Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat katilimcilari ayni maasi alir.

9. STK’lar katilimcinin yol ve yemek masraflarini vermek zorunda mi?

Katilimcilara maas disinda saglanacak yan haklar, her STK'nin kendi prosediriine yoénelik
gerceklesmektedir. STK; blinyesindeki tim calisanlarina sagladi§i yan haklardan ilk Firsat
Katihmcilarinin da yararlanmasini saglamakla yakumladdar.

10. Katilimcinin performansindan memnun kalinmazsa ne olur?

Katihmcinin isbasi tarihinden itibaren iki ay iginde is i¢in uygun olmadigi sonucuna varilmasi
durumunda STK, Esas Sosyal ile birlikte bir degerlendirme yaparak katilimcinin durumunu gbézden
gecirir. Bu degerlendirme sonucunda katilimcinin gérevine son verilmesine karar verilirse ayrilan
katilimci yerine yeni bir katilimci bulunarak programa dahil edilir.

Son basvuru tarihi 4 Mart Pazartesi saat 00.00
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