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GIRIS

Turkiye’'nin lider yatinnm sirketlerinden Esas’in sosyal yatirim birimi Esas Sosyal, Glkemizin kalkinmasina
katkida bulunma hedefiyle 2015 yilindan beri “genglik ve istihdam” alaninda surdirilebilir ve Olgllebilir
sosyal yatirimlar gerceklestirmektedir.

“Genglere Firsat, Gelecege Yatinm” diyerek ciktigi yolda, isverenlerce daha az tercih edilen devlet
Gniversitelerinden yeni mezun genclere, istihdama geciste firsat esitligi saglayacak ¢6ziim modelleri
ylritmektedir. Aralarinda kurumsal destekgiler, sivil toplum kuruluslari, insan kaynaklari profesyonelleri,
egitmenler, mentorlar ve program mezunlarinin bulundugu 4.500 kisi ve kurumdan olusan genis bir
ekosistem, firsat esitligi misyonu etrafinda bir araya getirilerek genclere kapsamli ve derinlikli destek
sunmaktadir.

Calismalarini arastirma odakli yiriten Esas Sosyal, 2014’ten beri hane halki, odak grubu, ikincil veri analizi,
sosyal etki analizleri dahil olmak Uzere pek ¢ok farkli metot kullanarak arastirma yapmaya devam
etmektedir. En yeni arastirmasi SIA Insight is birligiyle yapilan Tiirkiye’de Geng issizligi ve istihdama Yénelik
ihtiyaglari Anlamak arastirmasinda, Tiirkiye’deki egitimli genc issizligi ve isverenlerce daha az tercih edilen
Universitelerden mezun olan genglerin is hayatina atilma konusunda yasadiklari zorluklara odaklanilmistir.



ARKA PLAN

UNIVERSITE MEZUNU iSSIZLIK (%)
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online gecebilmek son derece
onemliyken, yapilan galismalarda her gencin esit firsatlara sahip olmadigi gérilmustir. Tirkiye’nin en iyi
Gniversitelerinden mezun 6grencilere acilan kapilar, isverenlerce daha az tercih edilen Gniversitelerden
mezun genglere acilmamaktadir.

Esas Sosyal bu gencglerin durumunu ve ihtiyaclarini daha iyi anlamak (izere arastirmalar
gerceklestirmektedir. IPSOS ile yapilan arastirmaya gore, isverenler tarafindan daha az tercih edilen
iniversitelerden mezun gengler daha uzun siire issizlik yasamaktadir — ortalama 13 ay?. Bilkent Universitesi
ile yapilan demografi arastirmasi da bu genclerin genellikle ailelerinde Universite mezunu ilk kusagi
oldugunu ve daha dislik sosyoekonomik kosullardan geldiklerini gostermektedir. Egitimlerini burslarla
tamamlayan gencler, mezuniyet sonrasi uzun issizlik slirecini takiben daha dusik Ucretli ve glivencesiz
islerde calismak zorunda kalabilmektedir®. Genclere esit firsatlar sunmaya ve ihtiyaclarina yénelik ¢éziimler
gelistirmeye devam etmek igin konu ile ilgili glincel ¢calismalar yapilmasi son derece 6nemlidir.

SUREC

Arastirma ile Anadolu’da devlet Universitelerinin 2 ve 4 yillik bélimlerinde okuyan ve mezun olup is
bulamayan genclerin istihdama yonelik ihtiyaglari, issizlik durumlari, is hayatina yonelik algi ve beklentileri
kesfedilmistir.

Siireg kalitatif ve kantitatif olmak lizere 2 ayri agsamada yiiriitiilmustiir:

Kalitatif asama, 15-27 Aralik 2022 tarihlerinde, 9 sehirden katilimciyla (istanbul, Ankara, izmir, Konya,
Adana, Trabzon, Mersin, Sakarya, Eskisehir) 11 odak grup gortismesi yapilarak tamamlanmistir.

Kantitatif asama®, 23 Mart — 25 Nisan 2023 tarihlerinde, 73 il 81 hedef liniversiteden 1421 genc ile online
& yuiz ylze hibrit sekilde gerceklestirilmistir.

1 TUIK, 2023
2 Esas Sosyal & IPSOS (2015), Tiirkiye’de Diplomali Genglerin issizligi.
3 Esas Sosyal & Bilkent Universitesi (2020), Yeni Mezun Genglerin istihdami Arastirmasi.

4 Kantitatif asama deprem sebebiyle ertelenmistir.



ARASTIRMA BULGULARI & iCGORULER

1.

3.

GENGLERIN EN ONEMLI GUNDEMI: iSSiZLiK

Gengler galisma hayatini, hayata tutunmanin anahtari olarak gordiigi icin issizlik ve is bulamama
korkusu en 6nemli sorunlarindan biri. Son dénemde ¢ok sayida Universitenin agiimasiyla Universite
mezunlarinin sayisinda 6énemli bir artis gozleniyor; Universite mezunu orani 2015 yilinda %13’iken
2023 yilinda %24,6.

Gengler, Tlrkiye'de Universite mezunu sayisinin artmasinin egitimli issizligi artirdigini; “taninmis” bir
Universiteden mezun olunmadiginda, Universite diplomasinin bir degeri olmadigini dislinliyor. Az
bilinen Universitelerde okuyanlar, mezun olduklarinda en az bir yil is bulamayacaklarini dngoriyor,
nitekim mezunlarin igsiz kalma siiresi ortalama 15 ay. Bu siire, pandemi dncesi ile kiyaslandiginda 13
aydan 15 aya ciktig1 goriltyor.

UNIVERSITE EGIiTiMi iS HAYATINA GECiSTE BEKLENEN DONANIMI SAGLAMIYOR

Az bilinen Gniversitelerde okuyan/mezun olan 4 gengten sadece 1 tanesi iiniversiteden aldigi egitimin
is hayati icin yeterli oldugunu disiniyor, geri kalani verilen egitimi calisma hayatinin gerceklerinden
uzak buluyor ve onlara is hayatina geciste isverenlerin bekledigi yetkinlik/donanimi kazandirmadigina
inaniyor.

Bu genglerin neredeyse tamami (%98), bu acigi kapatmak igin disaridan ek egitimlere (ingilizce,
bilgisayar, kodlama vb.) basvuruyor. Ozellikle online diinyanin sagladigi olanaklar, egitimli gengler igin
daha ulasilabilir hale getiriyor.

Ancak 2 gengten 1’i onlara is hayatini tanitacak ve farkh yetkinliklerini gelistirmelerini saglayacak;
girisimcilik egitimleri, fikir proje yarismalari, kariyer glinleri, okul kullpleri gibi ¢alismalara katilmiyor
ya da okulun olanaklari iginde olmadigi igin erisemiyor.
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4. i$ ARAMAK, BULMAK KADAR ZOR

Gengler is arama ve ise basvurma sureglerinde de giglik ¢ekiyor. Her 10 gengten 4’ii is ilanlarinin

kafa kanistirici oldugunu diisiiniiyor. Miilakata cagrilmak zor. is arayan ve ortalama 15 aydir issiz olan

mezunlarin %25’i daha 6nce hig is milakati yapmamis. Her 10 gencten 4’0 is gorlismesi konusunda

deneyimsiz oldugu icin 6zglivensiz hissediyor.

5. iS BULAMAMAK GENGLERIN PSiKOLOJIK VE FiZiKSEL SAGLIKLARINI ETKILIYOR
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Psikolojik Fiziksel Sosyal cevre Davranigsal Sorun

ile ilgili yasamiyor

karismakta zorlanmaya basliyor.

Pandemi, yasanan toplumsal olaylar ve ekonomik
sorunlarin etkisiyle genclerin mutsuzluk, umutsuzluk ve
endise hali artarak devam ediyor. issizlik ve issiz kalma
korkusu nedeniyle 10 gencgten 8’i psikolojik, 7’si ise
fiziksel problemler yasiyor. Psikolojik sikintilar moralsizlik,
kaygi

en c¢ok uykusuzluk,

endise, depresyon, olarak
fiziksel

mide/bagirsak rahatsizliklari, sa¢ dokilmesi olarak ifade

ozglvensizlik,
tanimlanirken, sikintilar
ediliyor. issizligin yarattgi duygu durumu nedeni ile mezun
olup da is bulamayan 2 gencten 1’i ise sosyal hayata

6. BUYUK SEHIRLER CAZIBESINi YIiTiRIYOR

Pandemi doénemi, sonrasinda artan

ekonomik kaygilar ve metropol hayatinin
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7. GENGLER iSIN UZMANLARININ MENTORLUGUNA iHTiYAC DUYUYOR

Az bilinen Universitelerde okuyan ya da mezun olan her 10 gengten 6’si is diinyasini tanimak, ise
gecislerini saglamak icin 6zel sektoriin onlara yol gosterici rehberlik rolii istlenmesini bekliyor.
Gectigimiz yillara nazaran 6zel sektdr destegi daha fazla &nemseniyor. Ozellikle kurumlarin bir araya
gelerek c¢alismasi; Universite-6zel sektor is birlikleri, egitim programina 06zel sektérden
profesyonellerin de dahil edilmesi isteniyor.

8. 2 YILLIK BOLUMLERDE OKUYANLAR DESTEGE DAHA COK iHTiYAC DUYUYOR

2 yilhk bélimlerde okuyan genclerin imkanlara erisimleri daha kisith oldugu icin her tiirli egitim ve
istihdama yonelik firsati degerlendirme egilimleri de daha yiksek.

DEGERLENDIRME

2015 yilindan bu yana yaptigimiz arastirmalar gosteriyor ki, diplomali geng issizligi tlkemizin en 6nemli
sorunlarindan biri olmaya devam ediyor. Ozellikle tniversite mezunu sayisindaki artis ile Anadolu’da
isverenlerin daha az tercih ettigi tGniversitelerden mezun gencler is bulma siirecinde firsat esitligine daha
fazla ihtiyac duyuyor.

Esas Sosyal olarak, hayata gecirdigimiz programlar araciligiyla gencleri okuldan ise gegciste desteklemeye,
kariyerlerine daha donanimli ve kendine giivenen bireyler olarak baslamalarina destek oluyor; 2015
yilindan bu yana siirdirlebilir ve 6lglilebilir sosyal etki yaratmaya devam ediyoruz.

Toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde kurumlarin birlikte hareket etmesini ve amaclar icin is birligi yapilmasini
destekliyoruz. Kolektif bir yaklasim benimseyerek bugtline kadar istihdamda firsat esitligi misyonu etrafinda
aralarinda gencler, sirketler, sivil toplum kuruluslari, mentorlar, gonulli is insanlari ve akademisyenler de
dahil olmak tizere 4.500'(in Gzerinde bireyi ve kurumu da bir araya getirerek sosyal etkimizi sirdirilebilir
kihyoruz.

Turkiye'deki egitimli geng neslin liretken olmasi ve gelecege umutla bakmasi icin Esas Sosyal ekosisteminin
blylimesi icin ¢alismaya devam ediyoruz. Esas Sosyal ekosisteme katilan paydaslar sosyal degisimin bir
parcasi olabilir, gencleri ilham verici sekilde etkileyebilir ve sosyal etkiyi artirabilirler.



